
 

 

 
ج سياسة تعارض المصالح نموذ

 لجمعية حفظ النعمة الأهلية
 

  



 

 -:تمهيد-1
 
" خصووصويةك ك ش صوخيع يعم  بمنطقة مكة المكرمة  حفظ النعمة الأهليةجمعية  تحترمُ "   1-1

لصووالح،او وتكعُ  ما يقوم بم مت تصوور ااع خارجك  طار العم  لي  مت اهتمام،او  َّ اتج الجمعية 
و او ماليترى ات المصوالح الصوخصوية لمت   أ انصوطةع اجتماٍيةع كَ ممارسوةأ اِّش و ةيعم  لصوالح،ا اننا

و او وَّلمأ للجمعية مما  عٍو مو مويووٍيتمأ عٍ او غيرأ مباصور عٍ مباصور او غيرهاو ق  تت اخُ و بصوور
 قْ  ينصأُ معم تعارض  ي المصالح.

 
أٍ تؤُمت الجمعيوة بقيم،وا ومبوا ل،وا المتمنلوةأ  ي الن اهوةأ والعمو  الجمواٍيأ 1-2  والعنوايوةأ والمبوا ر

و وتأتي سوياسوة تعارض المصوالح الصوا رٍ ٍت الجمعيةع لتع ي  تلق القيم وحمايت،او  والإنجا أ
وذلق لتفا ِّ ات تؤنشر المصوولحة الصووخصووية او العالليةو او الم،نية لأِّش صووخيع يعم  لصووالح 

صوو ك مت خ   تلق الم صووالح ٍلى مكاسوو ع الجمعية ٍلى ا اَ واجباتم تجاه الجمعيةو او ات يتكحش
 ٍلى حسا  الجمعية.

 
 -:نطاق وأهداف السياسة-2
 

وٍ م الإخ   بموا جواَ  ي التصوووووريعواا والقوانيت المعمو  ب،وا  ي المملكوة العربيوة2-1   مو 

تعارض المصووووالحو ونظام الجمعياا والمؤسووووسوووواا الأهلية وَّلحتم   السووووعو ية التي تحكُم
 للجمعيةو تأتي هذه السياسة استكماًَّ ل،او  وتك ات تح ج محل،ا.التنفيذيةو وال لحة الأساسية 

 
تطُبق هذه السوياسوة ٍلى ك  صوخي يعم  لصوالح الجمعيةو ويصوم  ذلق اٍيواَ الجمعية   2-2

العموميوة واٍيووووواَ مجل  الإ ارٍو واٍيووووواَ اللجوات المنبنقوة مت مجل  الإ ارٍو ومو يرِّ 
 ٍي،ا.الجمعية التنفيذييتو وجميو موظفي،ا ومتطو

يصووم  تعارض المصووالحو ما يتعلق بالأصووخاي انفسوو،م المذكوريت  ي الفقرٍ السووابقة   3-2

ومصوووالح اِّ صوووخي وخر تكوت ل،م ٍ قة صوووخصوووية ب،مو ويصوووم  هؤََّ ال وجةو الأبناَو 
 الوال يتو الأصقاَو او غيرهم مت ا را  العاللة.

معية بالأصوووخاي العامليت تعُ ُّ هذه السوووياسوووة ج َاً َّ يتج اُ مت الونالق التي تربط الج  2-4

 لصالح،ا سواَ كانا تلق الونالق قراراا تعييت او ٍقو  ٍم .
 

مت الجمعية العقو  التي تبرم،ا مو اسوتصواريي،ا الخارجييت او غيرهمو نصووصواً تنظم   2-5 تيُوش

 تعارض المصالح بما يتفق مو احكام هذه السياسة.
 

ومت يعم  لصووالح،ا مت اِّ اصووكا    ت، ف هذه السووياسووة  لى حماية الجمعية وسوومعت،ا  2-6

 تعارض المصالح السلبية التي ق  تنصأ بسب  ٍ م الإ صاح.
 
مسئئليلياو وحئئت ياو مالإد اة االإ واة االإ الذيةيالة ال احئئة  سئئياسئئة تي ي  ت اا  -3

 -:المصالح 
 

 . إ االإ ت اا  المصالح أ د الاخذصاحاو الرئيسة لمالإد اة االإ3-1 
 
 

 



 

 
 

للإمالإد تكيلن لائا  مدئد لإ او تكلإيا ا ئد لائانئن الميمن ئة من المالإد للإي ر  لايز 3-2 

في المسئئئئئائئ  الذي من المدذمئ  أ  تيطيع رلإ  ت ئاا  مصئئئئئالح مب مرارئالإ مذطلإمئاو 

 . اسذ تلية تلإك اللإاا 
 

لا لكي  الشئئئئ   في  ئالئة ت ئاا  مصئئئئالح إلا ا ا ارا مالإد إ االإ الام يئة فيمئا 3-3 

ب الغير أو ت امتو أرضاء المالإد وكماا الذيةيالين في الام ية ل   ت امتو الام ية م

أ  الدالة تيضئئيع رلإ  ت اا  مصئئالحك وتكي  حئئت ية ال راا مب المسئئفوذ الذيةياع 

 .   صيص  ااي ميظةي الام ية
 

 –  شئئ   ك   الة رلإ   دلإ – لايز لمالإد اة االإ وف اً لسئئلإطذن الذ دلرلة أ  ل را 3-4 
ئًاً من  ين  خر في سئياق الارةاء من المسئل يلية ريد ت اا  المصئالح الاع اد ليشئ  رر

نشئاااو الشئ   واراااتن الم ذا لإك أو الاع اد ليشئ  في سئياق رملإن مب الام يةك سئياء 

ما لذ لإق  مصئئالح مالية أو  مصئئالح ت ي ن رن ال ياا  يافمن في الذصئئرف رلإ  أكم  وفن 

 .  ما لذيافق مب مصالح الام ية
 

ا ل را مالإد اة االإ أ  الدئالئة ت ئاا  مصئئئئالحك للإذ ا حئئئئا ئ  المصئئئئلإدئة  ريئدمئ 3-5 

المذ ئااًئئئئئة  ذصئئئئديح وًئئئئ ئن و اميب اةفراءاو الذي ل راهئا مالإد اة االإ وإتمئا  

 . الافراءاو المي مة لالك
 

لمالإد إ االإ الام ية حئئئت ية إل ا  الا اءاو رلإ  م الةي هال السئئئياسئئئةك وافب 3-6 

اية للإمطالمة  الأًئئئراا الذي اد تيا  رن ردا الذ اا فميب  وع ال ضئئئالا الايائية والد ي

 . ال تاة  ها
 

مالإد اة االإ هي الم يذ في تةسئير أ كاا هال السئياسئة رلإ  أ  لا لذ اا   لك مب 3-7 

 . الان مة الساالة والتئدة الأساسية للإام ية وأن مة الاهاو المشرفة
 

غ فميب ميظةي الام ية وتكي  نافالإ من ل ذمد مالإد اة االإ هال السئئئئياسئئئئةك ولملإ3-8 

 . تاالخ اة تغ
 

      .             لذيل  مالإد اة االإ الذ كد من تيةيا هال السئئياسئئة وال م   ميفمها وإفراء     . 3-9
 . الذ دلتو التزمة رلإيها

 
 -: الاو ت اا  المصالح- 4
 

َّ يعني وجو  مصوولحةع لصووخي يعم  لصووالح الجمعية  ي اِّ نصوواط يتعلق سووواَ بصووك    4-1

مباصر او غير مباصر بالجمعيةو قيام تعارض  ي المصالح بيت الطر يت. ولكت ق  ينصأ تعارض 
المصوووووالح ٍنو موا يطلو  ممت يعمو  لصوووووالح الجمعيوة ات يبو ِّ رايواوً او يتخوذ قراراوً او يقوم 

ا مصلحة تتعلق بصك  مباصر او بتصرف لمصلحة الجمعية  و وتكوت ل يم  ي نف  الوقا  مج
 



 

 
 

 و او ات يكوت ل يم  غير مباصر بالراِّ المطلو  منم  ب اؤهو او بالتصرف المطلو  منم اتخاذه
الت ام تجاه طرف وخر غير الجمعية يتعلق ب،ذا الراِّ او القرار او التصوورف.  ذ تنطوِّ حاَّا 

عٍ َّسوتعما  النقةو وتحقيقع لمكاسو  صوخصويةو تعارض المصوالح ٍلى انت،ا قع للسوريةو و سواَ
 و ٍ ٍةع للوََّ للجمعية.

 
هال السئئياسئئة تضئئب امنلإة لم الير سئئلإيكية ل د  من الميااا إلا أنها  الضئئروالإ لا تغط   4-2

فميب الميااا الأخرى المدذم   دوثهاك ولذدذ  رلإ  ك  من ل م  لصئئئالح الام ية الذصئئئرف 

سئه   صئيالإ تذما ئ  مب هال السئياسئةك وتاي  ما اد لمدو أنن سئلإيف ل الا هال من تلإ اء أنة

 : السياسة ومن الامنلإة رلإ   الاو الذ اا  ما للإي

ليشئئ  ت اا  المصئئالح منتً في  الة أ  رضئئي مالإد اة االإ أو رضئئي أع لاية من •

مصئئئلإدة لاانن أو أع من ميظةي الام ية مشئئئااكاً في أو لن حئئئلإة   ع نشئئئااك أو لن 

 ئ صئية أو مصئلإدة تي يمية أو مهيية في أع رم  أو نشئاا اد لفثر  شئك  مما ئر أو 

غير مما ئئر رلإ  ميًئئيرية اراااو  لك ال ضئئي أو الميظا أو رلإ  ادااتن في ت  لة 

 . وافماتن ومسليلياتن تاال الام ية

ليشئئئئ  الذ اا  في المصئئئئالح ألضئئئئاً في  الة أ  رضئئئئي مالإد اة االإ أو أ د كماا •

يةيالين لذلإ   أو لدصئئ  رلإ  مكاسئئ   ئئ صئئية من أع ارف  خر سئئياء كا   لك الذ

 طرل ة مما ئئئرلإ أو غير مما ئئئرلإ مسئئئذةيداً من ميا ة ومشئئئااكذن في إ االإ  ئئئفو  

 . الام ية

اد ليش  الذ اا  في المصالح من ختذ الاسذةا لإ الما لة من ختذ الدخيذ في م امتو •

 . للإام يةما لة  الميب أو الشراء أو الذ فير 

الضئا اد ليشئ  الذ اا  في المصئالح من ختذ ت يين الأ ياء أو الأار اء في اليظائا أو •

 تيايب ر ي  م ه 
من إ دى حئئيا ت اا  المصئئالح تكي  في  اذ ااتماا من ل م  لصئئالح الام ية في •

 . فهة أخرى ولكي   ييها ت امتو مب الام ية

رضئئئئي مالإد اة االإ أو ميظا الام ية من الهئدالا واةكرامياو الذي لدصئئئئ  رلإيها •

 . أمنلإة ت اا  المصالح

الاسئذنماا أو الملإكية في نشئاا تاااع أو ميشئ لإ ت دا خدماو أو تسئذ م  خدماو  الية •

 . من الام ية او تمدث رن الذ ام  مب الام ية

ا إفشئاء الأسئراا أو إرطاء الم لإيماو الذي ت ذمر ملإكًا خاحئًا للإام يةك والذي لطلإب رلإيه•

 .  دك  ال ضيلة أو اليظيةةك ولي   د تركن ال دمة

اميذ أ د الأاااب لهدالا من أ ئئئئ اص أو فهاو تذ ام  مب الام ية  هدف الذ ثير رلإ  •

 . تصرفاو ال ضي أو الميظا  الام ية اد ليذج رين ت اا  المصالح

لممالغ أو أ ياء تسلإ  رضي مالإد اة االإ أو الميظا أو أ د أفرا  رائلإذن من أع فهة  •

 .  او ايمة  سم  ت ام  تلإك الاهة مب الام ية أو س يها للإذ ام  م ها

ايئاا أع فهئة تذ ئامئ  أو تسئئئئ   للإذ ئامئ  مب الام يئة  ئدفب ايمئة فياتير مطلإي ئة من •

 . الميظا أو أ د أفرا  رائلإذن
  

 



 

 

،رك تعاريواً  • اسوتخ ام اصوو  وممتلكاا الجمعية للمصولحة الصوخصوية مت صوأنم اتْ يظُأ
 ي المصالح  علياً او محتم وً كاستغ   اوقاا  وام الجمعيةو او موظفي،او او مع ات،او 
أٍ استخ امأ المعلوماا المتحصلةأ   او منا ع،ا لغير مصالح الجمعية او اه ا ،او او  ساَ

ع لتحقيق مكاسو  صخصيةو او ٍالليةو او م،نيةو او                             مت خ   ٍ قةأ الصوخيأ بالجمعيةأ
 اِّج مصالح اخرى         .

 
 -:الالذ اماو-5

 
 : رلإ  ك  من ل م  لصالح الام ية أ  للإذ ا  الذالي  5-1

 الااتماا  الام يةاةاراا رلإ  سياسة ت اا  المصالح الم ذمدلإ من الام ية ريد •
الالذ اا   ي  ال دالة والي اهة والمسئفولية والأمانة وردا المدا الإ أو الياسئطة أو ت دل  •

 . مصلإدة اليةد أو ا خرلن رلإ  مصالح الام ية

ردا الاسذةا لإ  شك  غير اانيني ما لا أو م ييلاً هي أو أع من أهلإن وأحداائن وم اافن •

 . ةً من ختذ أ اء رملإن لصالح الام ي

 تاي  المشااكة في ات ا  ال راااو الذي تف ع لذ اا  مصالح أو تي ي  الك•
 . ت ملة نمي ج الام ية ال اص  اةفصاح رن المصالح سييلا•
اةفصئاح لرئيسئن المما ئر رن أع  الة ت اا  مصئالح أو  ئمهة ت اا  مصئالح ااائة •

 . سياء كانت مالية أو غير مالية

مصئئئئئالح ائد تيذج ريئن أو هن غيرل ممن ل مئ  لصئئئئئالح  اة تغ رن أع  ئالئة ت ئاا  •

 . الام ية
تقو يم موا ينبوا  ن،واَ حوالوة تعوارض المصوووووالحو  ي حوا  وجو هو او  ي حوا  طلو   •

 الجمعية ذلق.
 
 -:مذطلإماو اةفصاح-6 

لذ ين رلإ  أرضئئئئئئاء مالإد اة االإ والمسئئئئفولين الذيةيئئالين وغيره  من الميظةين  1-6

والمذطيرين الذ يد الذاا  اةفصئئاح للإام ية رن الدالاو الذاليةك  ينما انطمقك والدصئئيذ رلإ  

مياف ذهئا في كئ   ئالئةك  ينمئا ااذضئئئئئت الدئافئةك سئئئئياء انطيو رلإ  ت ئاا  ف لإي أو مدذمئ  

 للإمصالح أا لا:

لذ ين رلإ  أرضئئئئئئاء مالإد اة االإ والمسئئئئفوذ الذيةيئئاع وغيره  من الميظةين •

والمذطيرين اةفصئاح رن ألة وظائا لشئغلإينهاك أو ااتماا  ئ صئي له  مب فم ية أو 

 . مفسسة خاافيةك سياء كانت  اخ  المملإكة أا خاافها

لذ ين رلإ  أرضئئئئئئاء مالإد اة االإ والمسئئئئفوذ الذيةيئئاع وغيره  من الميظةين •

 . لمذطيرين اةفصاح رن ألة  ص  ملإكية له  في المفسساو الر ديةوا

لذ ين رلإ  أرضئئئئئئاء مالإد اة االإ والمسئئئئفوذ الذيةيئئاع وغيره  من الميظةين •

والمذطيرين اةفصئئاح رن ألة وظيةة أو مصئئلإدة مالية أو  صئئة ملإكية ت   أع من 

في ألة فم ياو أو ( المياو/ ال وج والأ ياء/ ال وفاو/ اليالدا  وال وفة)أفرا  أسئئئئره   

 . مفسساو ا دية تذ ام  مب الام ية أو تس   للإذ ام  م ها

 



 

 

 

لذ ين رلإ  ك  أرضئاء مالإد اة االإ والمسئفولين الذيةياع وغيره  من الميظةين •

والمذطيرين اةفصئاح للإام ية والدصئيذ رلإ  مياف ذها رلإ  ألة  الة لمكن أ  تيطيع 

هال الدالاو للإمراف ة والذ يي  من وت ضئئب فميب  . رلإ  ت اا  مد يا في المصئئالح

 ريد انذ اذ الميظا . ام  مالإد إ االإ الام ية وات ا  ال راا في  لك

إل  وظيةة ائاسئئية في الام ية أو إل  وظيةة في إ االإ أخرى أو غير  لك من اليظائا 

الذي ا مئا تيطيع رلإ  ت ئاا  في المصئئئئئالحك ا مئا لذ ين رلإ  الميظا إرئا لإ ت ملئة 

ليما من  30نمي ج ت اا  المصئئئالح وأختاياو ال م  و يا  اةفصئئئاح في غضئئئي  

المما ئئر للإميظا مسئئفولية الذ كد من اياا   كما ت ب رلإ  راتق الرئيد. تغيير اليظيةة

 . الميظا  ذ ملة اسذماالإ اةفصاح رلإ  ندي تاا

ل رّ  الذ صئئئير في اةفصئئئاح رن هال المصئئئالح والدصئئئيذ رلإ  مياف ة الام ية رلإيها  6-2

المسئئئئفوذ الذيةيئاع وغيرل من الميظةين والمذطيرين لافراءاو الذئ  لميئة ام ئا لي ئاا ال مئ  

 . ذمارية في المملإكة ال ر ية الس ي لة والتئدة الأساسية في الام يةوالذيمية الاف
 

 -:ت االر ت اا  المصالح -7   
 

الدةاظ رلإ  ردا ت اا  تي   فميب نما ج إفصئاح أرضئاء مالإد اة االإ لدى لاية  7-1

 . المصالح
 . الذيةيالة للإام يةتي   فميب نما ج إفصاح ميظةي أو مذطيري الام ية لدى اة االإ  7-2
لُ دا مرافب  سئا او الام ية ال اافي ت رلراً خاحئاً  الأرماذ وال  ي  الممرمة لصالح 7-3

الام ية والذي تيطيع رلإ  مصئئلإدة مما ئئرلإ أو غير مما ئئرلإ ل ضئئي المالإدك  اذ الإ    

ضئمن  لك مب ت رلرل السئييع لأ اء الام ية الاع ل دمن للإام ية ائيد  مالإد اة االإك ولُ 

 . ال ميمية
تصُوو ر الإ ارٍ المخولة بالمراجعة ال اخلية تقريراً سوونوياً يعُرض ٍلى مجل  الإ ارٍ 7-4

يوُيشح تفاصي  الأٍما  او العقو  التي انطوا ٍلى مصلحة لموظفي الجمعية و قاً لنماذج 
 ل ي،ا.الإ صاح المو ٍة 

 
حيث  تشأ هذه السوياسوة تعُ  ج َاً َّ يتج ا مت الونالق التي تربط الجمعية بالأصوخاي العامليت 

 لصالح،او  إنم َّ يجو  مخالفةك احكام،ا واَّلت اماا الوار ٍ ب،ا.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
  

 ت هد وإاراا -8
 

 ___________________ و صةذي ________________________ أار وأت هد أنا  
فم ية أحئدااء الماذمب ال يرلة "  نيي اد االإ ت رلإ  سئياسئة ت اا  المصئالح ال احئة  ئئئئئئ 

ك و ياء رلإين أوافق وأار وألذ ا  ما فيها وأت هد   دا الدصئئئئيذ رلإ  أع " ميط ة مكة المكرمة

مالإد إ االإ مكاسئ  أو أا اح  ئ صئية  طرل ة مما ئرلإ أو مما ئرلإ مسئذةيدا من ميا ي ك ضئي 

أو ميظا في الام يئة و  ئدا اسئئئئذ ئداا أع م لإيمئاو ت   الام يئة أو أحئئئئيلهئا أو مياا هئا 

 . لأغراًي الش صية أو أااا ي أو أحداائي أو اسذغتلها لأع مية ة أخرى
 

 ............................ الذيايب 
 هئ....../...../........... الذاالخ 

 ا....../...../........... يافق الم
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  :(1) ملحق

 نموذج إفصاح مصلحة
 

 ه  تملإك أعَّ مصلإدةً ماليةً في أع ّ فم ية أو مفسسة ا دية تذ ام  مب الام ية؟ 

    ن  

   لا 

 
ا دية تذ ام  مب  ه  لملإك أعُّ فرٍ  من أفرا  رائلإذك أعَّ مصلإدةً ماليةً في أع ّ فم ية أو مفسسة 

 الام ية؟ 

 ن   

 لا

 

 ي حالة الإجابة بنعم ٍلى اِّ مت الأسللة السابقةو  أنم يج  ٍليق الإ صاح ٍت التفاصي  
الخاصة بتملق اِّأش ٍم  تجارِّ او وجو  مصلحة مالية  ي اِّأش اٍما  تجارية مت قبلق او مت قب  

 اِّعش مت ا را  ٍاللتق.
 

    تاالخ اةحداا الميت ع تاالخ اةحداا الهارع    

اس  

 اليشاا
ني  

 اليشاا
اا   المدلية

السا  أو 

اخصة 

 ال م 

ه   صلإت  السية الشهر الييا السية الشهر الييا

رلإ  مياف ة 

 الام ية؟

ه  ترتمط 

الشركة 

  تاة رم  

مب 

 الام ية؟

المصلإدة 

المالية 

 اةفمالية
)%( 

             

 

ميص  رضي في مالإد إ االإ أو لاية أو أع فهة أخرى( أو تشااف في ه  تذ لإد ميصمًا )من   

 أرماذ أو أنشطة أو لدلك رضيلة لدى أعّ  فهة أخرى غير الام ية 

 ن   

 لا

 

ه  لذ لإد أع من أفرا  أسرتك )اليالدا /ال وفة/ال وفاو/ال وج/الأ ياء والمياو( ميصماً )من   

أخرى( أو لشااف في أرماذ أو أنشطة أو لدلن  ميص  رضي في مالإد إ االإ أو لاية أو أع فهة 

 رضيلة في أعّ  فهة أخرى غير الام ية؟ 

 ن   

 لا

 

 ي حالة الإجابة بنعم ٍلى اِّ مت الأسللة السابقةو  أنم يج  ٍليق الإ صاح ٍت التفاصي  
الخاصة بصغ  اِّ منص  و / او المصاركة  ي اِّأش اٍما  خارجية )مو صركاَ الجمعيةو الحكومة  

 قطاع الخاي( مت قبلق او مت قب  اِّعش مت ا را  ٍاللتق.او ال 
 
 



 

 

 

 

 

 
ني    اس  الاهة 

 الاهة 
ه  ترتمط   المدلية 

الاهة   تاة  

رم  مب  

 الام ية؟ 

ه   صلإت  

رلإ  مياف ة  

 الام ية؟ 

حا    

 الميص  
ه  تذدص  رلإ  مكاس  مالية   الميص  

 ن ير تيليك هاا الميص ؟ 

        

 

من أفرا  رائلإذك هدلة أو أكنر من فهة خااج الام ية ولها حلإة  الية أو ه  ادمت لك أو لأع أ د 

 مسذ ملإية  الام ية سياء املإذها أا ل  ت ملإها؟

 ن   

 لا

 

 ي حالة الإجابة بنعم ٍلى السؤا  السابقو  إنم يج  ٍليق الإ صاح ٍت تفاصي  ال، ية ٍن  
 قبول،ا مت قبلق او مت قب  اِّعش مت ا را  ٍاللتق.

 
تاالخ ت دل  الهدلة   خ ت دل  الهدلة الهارع تاال  

 الميت ع 
    

اس  م دا  

 الهدلة 
 ه   السية  الشهر  الييا  السية  الشهر  الييا  الاهة 

املإت  

 الهدلة؟ 

ه  ترتمط  

الاهة   تاة  

رم  مب  

 الام ية؟ 

ايمة  ني  الهدلة 

الهدلة  

 ت دلرلا 

            

 

 
المعلوماا اٍ ه مح نة وصحيحة ومتماصية مو سياسة تعارض  اقر انا الموقو ا ناه انا جميو 
 المصالح المعتم ٍ مت الجمعية.
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 المسمى الوظيفي: 
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